
Le Syndicat d'Energies, 
d'Environnement et 

d'Equipement 
agit contre la précarité 

énergétique



Le contexte en Nièvre : des ménages très vulnérables

Des facteurs qui se combinent,  surtout sur notre 
territoire rural

Fort taux de 
propriétaires 

occupants

Grands 
logements  

et faible 
occupation

Un mix 
énergétique 

réduitDe faibles  
revenus, 

une 
population 

âgée

Vulnérabilité 
liée à la 
mobilité

Un climat 
humide et 

froid

Logements 
anciens

66% des résidences principales en DPE    
E,F ou G

Logement et mobilité 
TEE >15%

C
o

n
so

m
m

a
ti

o
n

 d
’é

n
e

rg
ie

 p
ri

m
a

ir
e

 –
k

W
h

 /
 m

2

0,4%

1,0%

4,2%

8%

12%

20%

26%

30%

33%

32%

32%

27%

21%

17%

11%

12%

8%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nièvre

Bourgogne

France
A

B

C

D

E

F

G

Estimation Energies Demain

Répartition du parc de logements par étiquette DPE :

Part des propriétaires occupants éligibles à 
l’ANAH 

40 à 45%



Le SIEEEN engagé de longue date

 Une mission régalienne de Contrôle / Au service des collectivités

 la définition d’une stratégie énergétique départementale qui produit un diagnostic sur 

la précarité énergétique en Nièvre et met en lumière ce problème (en 2015)

 l'abondement au FSL départemental depuis 12 ans

 la création d'un fonds petits travaux en 2013 (FNAME), l'abondement d'un fonds 

d'avance de subventions départemental

 le recrutement d'une ambassadrice de l’énergie (programme national CEE SLIME)



Le SIEEEN engagé de longue date

 une communication relayée : l'édition de plaquettes sur les tarifs sociaux de 

l'énergie, des communiqués de presse sur le chèque énergie, des informations 

sur les mesures sociales COVID 19 …

 une mobilisation des élus sur le sujet (des élections en cours --> sensibiliser), 

un élu référent

 agir en partenariat : ALEC de la Nièvre, CD58, organismes caritatifs ...



Mais il faut agir durablement

Détecter : mobiliser les acteurs de terrain pour prescrire des visites 

Agir :  aller voir, rien ne peut remplacer le diagnostic. Aide à caractériser les formes 
de précarité en milieu rural +  orienter par des prescriptions + une commission 
départementale qui traite chaque situation au cas par cas

Suivre accompagner : pour aller au bout, suivi consommations, appui ponctuel

Renforcer l’aide : avec le FNAME, proposer de nouvelles réponses : ARA, faire 
évoluer les politiques des collectivités, aides pour réduire encore le reste à charge ...

Des animations éco gestes, lecture de factures

Chronophage !

Le FSL voit son budget croître chaque année : le prix de l'énergie qui ne cesse d’augmenter, un 

besoin en FSL toujours plus fort = des mesures préventives et plus durables = explorer les fonds 
petits travaux.

Création du Fonds Nivernais d'Aide à la Maîtrise de l'Energie (FNAME) : une aide financière et 
surtout une organisation



 alimenter l'observation avec de nouvelles données - OPTEER, Précariter)+ 
cartographier les visites sur le territoire  agir sur la détection

 inciter les acteurs à s'impliquer :
 Les collectivités dans le cadre des PCAET et des TEPOS que le SIEEEN accompagne avec son 

service Planification énergétique, avec les nouveaux élus encore plus sensibilisés

 Les acteurs des services médicaux

 Les structures qui accompagnent les jeunes

 Les aides à domicile  etc …

 les financements

 les projets de rénovation énergétique EFFILOGIS

 un chargé de mission MOBILITE qui va accompagner les collectivités : 2 études 
territoriales réalisées

 des Rencontres départementales sur la précarité énergétique

 ….

Poursuivre avec de nouveaux projets


