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Contexte territorial

• Échelle : Pays du Haut-Jura 
(4 Comcom) + 1 Comcom

• 55 communes, 49 000 
habitants (densité 
moyenne : 52 hab./km²)

• Territoire rural de moyenne 
montagne

• Un maillage de villes et de 
bourgs centres à consolider

• Industrie en perte de 
vitesse, emploi frontalier 
(17%)



D’un bouquet de mobilités…

• Lauréat de l’AAP TENMOD en 2018 

• Diagnostic des mobilités :

• Éloignement des grandes 
infrastructures et pôles 
générateurs de mobilité 
régionaux

 Territoire très autonome en 
matière de mobilité quotidienne 
(70% des déplacements 
pendulaires internes au territoire, 
40% internes aux communes)

 Des publics particulièrement 
exposés (personnes âgées, jeunes, 
actifs non motorisés) et des 
secteurs à enjeux forts

 Des initiatives locales et services 
de base à coordonner, mutualiser, 
développer

 Maillage de bourgs-centres et de 
pôles de proximité

Un schéma directeur autour de 3 axes de travail : 

• Créer des pôles de mobilité dans les bourgs-centres

• Organiser le maillage du territoire

• Promouvoir les solutions de mobilité durable



Service

d’autopartage
Service d’autostop 

organisé

Bornes de recharge pour

véhicules électriques

Services de location

de VAE longue durée 

Service itinérant

d’autoréparation de vélos

Consignes

et arceaux vélo

+ communication (identité visuelle LYVIA, documents d’information)

D’un bouquet de mobilités…



… à un bouquet d’acteurs

• Lauréat de l’AAP TENMOD en 2020

• Objectifs de la démarche :

• S’inscrire dans la continuité du projet BoMAT mis en place ces quatre dernières

années sur le territoire du Pays du Haut-Jura ; il s’agira plus particulièrement de

permettre aux services déployés de « rencontrer » leurs utilisateurs ;

• Identifier les leviers de changements de comportements pertinents au vu des

spécificités sociales et territoriales du Pays du Haut-Jura ; c’est-à-dire comprendre

pour chaque public, les freins, difficultés et leviers pour le changement de pratiques ;

• Fédérer, structurer et « encapaciter » un réseau de correspondants-mobilité, dans

un objectif d’amplification progressive de la démarche et de pérennisation de leur

implication ;

• Accompagner la mise en œuvre des actions de manière à favoriser l’appropriation

des solutions de mobilité par tous, en étant force de proposition sur la manière de

renforcer et de mettre en cohérence l’information et la communication sur l’offre de

mobilité.



… à un bouquet d’acteurs

• 2022-2024 : démarche d’accompagnement à l’appropriation des offres de mobilité pour 
les habitants et les usagers (BAMOD)

Phase 1.A :

Expertise et mise en 

réseau

Synthèse théorique et 

benchmark

Enquête de terrain

1 cartographie des acteurs, 

méthodologie de travail, outil 

de synthèse pédagogique, 

supports de réunion

Phase 1.B :

Co-construction 

opérationnelle

Elaboration du plan 

d’actions

Plan d’actions, fiches actions, 

calendrier, rapport de 

synthèse, supports de réunion

Phase 2.A : 

Accompagnements 

individualisés

Accompagnement 

des volontaires

Evaluation et 

ajustement

Carnet de route, supports de 

réunion

Phase 2.B : 

Accompagnement 

aux outils

Appui aux marchés

Assistance dans la mise 

en œuvre

Supports de réunion

1 réunion de lancement, 

1 COTECH, 1 COPIL
1 COTECH, 1 COPIL 1 COTECH, 1 COPIL

Phase 3 : Bilan 

et restitution

Bilan

Forum de 

restitution

Bilan

Actes du forum

Forum de 

restitution

2 ateliers de partage 

d’expertise
1 atelier REX

2 ateliers de co-

construction

Préparation du 

forum

Rédaction des fiches 

actions



… à un bouquet d’acteurs

Une synthèse théorique en deux parties (en cours de finalisation) :

• La revue de littérature scientifique dresse un état des lieux des connaissances en
sciences humaines et sociales en se focalisant sur les politiques douces, qui
encouragent sans contrainte les individus à changer de comportement

• Le benchmark a pour objectif d’identifier et d’analyser des dispositifs
d’accompagnement au changement inspirants particulièrement applicables au
contexte du Haut Jura

Un plan similaire pour ces deux parties :

• A – L’information et la sensibilisation

• B – Les normes et les valeurs, autant des leviers que des freins

• C – Profiter d’un moment de rupture

• D – Engagement comportemental et implémentation d’intention

• E – L’approche nudge



… à un bouquet d’acteurs

Une enquête avec un double objectif :

• Récolter et valider des éléments opérationnels, en particulier les valeurs, pratiques,
représentations, enjeux et obstacles associés à la mobilité, et les publics cibles ;

• Initier le processus de recrutement des correspondants mobilité.



… à un bouquet d’acteurs

Deux ateliers de partage d’expertise :

• Objectif : mettre en perspective l’expertise théorique sur l’accompagnement et la
réalité vécue par les habitants et usagers du territoire.

• Des ateliers en trois temps :

1. Présentation du contexte et brise-glace sur les résultats de l’enquête

2. Ateliers en sous-groupes sur les leviers du changement de comportement

3. Temps de partage ludique : « lettres d’amour / lettres de rupture »



MERCI  DE VOTRE ATTENTION


